Financieel adviseur

Plaats Haarlem Salarisindicatie Tussen €4232 en €5972
Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 23-07-2024

Werk- en denkniveau WO,HBO Sluitingsdatum 08-12-2024

Schaal Schaal 11

Vacature Tekst

Het management en de directie adviseren over complexe dossiers en omvangrijke capaciteitsbudgetten. En zo
bijdragen aan een toekomstbestendige bedrijfsvoering. Als financieel adviseur in Haarlem heb je direct invioed op
het beleid van de provincie Noord-Holland. Ontdek deze uitdagende rol in een dynamische omgeving waar jouw
expertise het verschil maakt.

Jouw baan

Jij adviseert de directie en het management over de financiéle consequenties van beleidsvoorstellen en ontwikkelingen. De
financiéle data analyseer, interpreteer en presenteer je op zo'n manier dat die bruikbaar zijn voor de dagelijkse besluitvorming.
Bovendien speel je een sleutelrol bij het opstellen van begrotingen, met een focus op interne kosten en personeelscapaciteit.
Jouw adviezen hebben directe impact op de financiéle koers en de dagelijkse gang van zaken binnen de provincie.

De variatie in je werk is groot. Het ene moment bespreek je met managers hoe zij het budget het beste kunnen inzetten voor het
team. Dan weer werk je zelfstandig aan een analyse op begrotings- en realisatiecijfers of het verbeteren van de financié€le
processen. Daarnaast geef je regelmatig advies over externe inhuur en vertaal je de capaciteitsbehoeften naar de begroting. Door
je brede contacten binnen de organisatie krijg je een uniek kijkje in de keuken van de provincie en kun je je ontwikkelen tot een
autoriteit op het gebied van capaciteitsbudgetten.

Dit bieden wij

e  Een bruto maandsalaris tussen € 4.232,08 en € 5.972,80 (schaal 11) op basis van 36 uur per week. Dit is exclusief het
Individueel Keuze Budget van ongeveer 22% van je brutomaandsalaris, dat je onder meer kunt inruilen voor extra vrije
dagen.

e  Een opleidingsbudget van € 6.000,- per 5 jaar. Daarnaast zijn er andere opleidingsmogelijkheden, omdat wij jouw

ontwikkeling belangrijk vinden.

Een jaarlijkse salarisverhoging van 3%, tot aan het einde van je schaal.

Een volledige vergoeding van woon-werkverkeer en dienstreizen bij gebruik van ov.

Een jaarcontract, met de bedoeling je aan het einde van dat jaar een vast contract aan te bieden.

Een baan waarbij je samen met je collega’s bepaalt waar je werkt. Deels vanuit huis en deels op onze eigentijdse

locatie in het centrum van Haarlem.

e Ook zorgen wij voor een bureau, beeldscherm en andere voorzieningen, zodat je jouw thuiswerkplek goed kunt
inrichten.

En dat is nog niet alles. Lees op www.noord-holland.nl/werkenbij waar je als collega bij Noord-Holland verder op kunt rekenen.

Hier ga jij werken

Bij de provincie Noord-Holland werk je aan de toekomst. Elke dag opnieuw zet je je samen met 1.400 collega’s in voor een mooie,
plezierige en veilige woon- en werkomgeving voor bijna 3 miljoen Noord-Hollanders. Daarbij gaat het er innovatief aan toe. We
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stimuleren en faciliteren, woningbouw, smart mobility, de energietransitie, grootschalige natuurontwikkeling en de nieuwste
technologieén zoals slimme apps. En ook jouw toekomst staat bij ons centraal. Je krijgt alle ruimte om te kiezen welke kant je op
wilt en om je ambities waar te maken. Wij ondersteunen je hierbij.

Binnen de directie Concernzaken werk je bij de sector Financién, een dynamische omgeving in ontwikkeling. We zetten de
financiéle functie en onze proactieve adviesrol steeds meer op de kaart. Dat levert interessante verbeterprojecten op waarbij jouw
mening telt. Je werkt nauw samen met een team van 10 financieel adviseurs en hebt veel contact met experts binnen en buiten
de sector, zoals financial controllers en HRM-specialisten. Er is veel aandacht aan onboarding en groei. Je neemt deel aan
wekelijkse teamoverleggen en verdiepende sessies over vakinhoudelijke onderwerpen en nieuwe ontwikkelingen. En je collega’s
staan altijd klaar om je te ondersteunen en je vragen te beantwoorden.

Dit ben jij

e Analytisch sterk: je gaat nauwkeurig om met cijfers en vertaalt die naar concrete acties die aansluiten bij de praktijk.
Jouw strategische blik zorgt daarbij voor een integrale benadering.

e Resultaatgericht: je bent besluitvaardig en levert concrete resultaten met duidelijke deadlines. Jij zorgt voor een
tijdige en correcte begroting.

o Samenwerkingsgericht: je zoekt actief de samenwerking en neemt anderen makkelijk mee in oplossingen. Daarbij
heb je oog voor het politieke speelveld, bestuurlijke verhoudingen en verschillende invalshoeken.

Verder heb je:

e  Minimaal hbo-niveau in een financieel-economische richting.

e  Minimaal 3 jaar ervaring in een financiéle advies- of controlfunctie.

e  Goede communicatieve vaardigheden in het Nederlands: je begrijpt complexe documenten en kunt je adviezen helder
en krachtig formuleren.

Word onze nieuwe collega

Reageer uiterlijk voor 8 december 2024 via de solliciteer direct button en upload je cv en motivatiebrief. Je kunt je sollicitatie
richten aan Wouter Kegel, plaatsvervangend sectormanager Financién. Wil je eerst meer informatie over de functie? Bel of app
dan met Joris Koning, financieel adviseur, via 06 — 15 96 28 88, of Ronald Rienstra, senior financieel adviseur, via 06 — 31 68 81
46. Vragen over de procedure? Stel ze aan onze collega’s van de Servicedesk Info Personeel, via 023 — 514 52 22 (keuze 3).

Goed om te weten

e  Wij werken voor alle Noord-Hollanders. En dat kunnen we het beste doen als wij een afspiegeling vormen van de
bevolking van de provincie. Daarom streven wij naar diversiteit in onze teams.
e  Voor een baan bij de provincie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie Contactpersoon vacature

Naam Wouter Kegel Naam Info Personeel

Telefoon 06-11079295 Functie Helpdesk

E-mail kegelw@noord-holland.nl Telefoon 023 514 5606
E-mail solliciteren@noord-

holland.nl
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