
Technisch manager infra

Dé sleutelfiguur in het IPM-team. Het aanspreekpunt voor adviesbureaus, aannemers en andere stakeholders. En 
het technisch geweten als het gaat om het veilig en effectief uitvoeren van grote infraprojecten. Dat alles ben jij 
als technisch manager bij de provincie Noord-Holland. Voor welke projecten jij verantwoordelijk bent? Dat 
bepalen we samen op basis van jouw kennis. Want dat is het mooie: we zoeken meerdere technisch managers op 
verschillende niveaus. Dé kans dus om niet alleen onze, maar ook je eigen ambities waar te maken!

Jouw baan

De vervanging van de Cruquiusbrug, de renovatie van de N247, de vernieuwing van de Koopvaardersschutsluis en de vervanging 
van 2 bruggen van de N240. Het zijn nog maar enkele van de projecten waar we middenin zitten. Welke je oppakt, jij bent dé 
technische spil. In alle projectfasen maak jij deel uit van het tweewekelijkse IPM-overleg en ben je in de lead om de technische, 
functionele, veiligheids- en gezondsheidseisen te waarborgen. Extra uitdagend als je bedenkt dat veel projecten integraal zijn en 
er meerdere belangen en contractvormen bij komen kijken. Continu bewaak jij de technische maakbaarheid en haalbaarheid in de 
projectstrategie.

Tijdens de voorbereidings- en aanbestedingsfasen ben je veel op kantoor en overleg je met ingenieurs, adviseurs en externe 
partners. Tijdens de uitvoering onderhoud je ook op de bouwplaatsen contact met collega’s en aannemers en zorg je dat alles 
volgens de afspraken verloopt. Zijn er technische uitdagingen of is er sprake van meer- en minderwerk? Jij houdt de touwtjes in 
handen en neemt – zelfstandig of in overleg met collega’s – de juiste beslissing. Extra boeiend? We staan als provincie voor een 
enorme verduurzamingsopgave. Zo werken we met diverse interne afdelingen en bijvoorbeeld het Rijk aan innovaties. Denk aan 
nieuwe manieren van asfalteren en industrieel, flexibel en demontabel bouwen. Je blijft dus up-to-date over de nieuwste 
ontwikkelingen en krijgt de ruimte om met ideeën en infinitieven te komen!

Dit bieden wij

· Een brutomaandsalaris tussen € 4.232,08 en € 5.972,80 (schaal 11) of € 4.799,63 en € 6.783,52 (schaal 12) op basis 
van 36 uur per week. Dit is exclusief het Individueel Keuze Budget van ongeveer 22% van je brutomaandsalaris, dat je 
onder meer kunt inruilen voor extra vrije dagen.

· Een budget van € 6.000 per 5 jaar voor opleidingen. Daarnaast zijn er andere leermogelijkheden, want we vinden jouw 
ontwikkeling belangrijk. Een deel van het budget kun je ook gebruiken om energiek en fit te blijven in je werk.

· Een volledige vergoeding van woon-werkverkeer en dienstreizen bij gebruik van ov.
· Veel vrijheid, flexibiliteit en verantwoordelijkheid.
· Een jaarcontract, met de bedoeling je aan het einde van dat jaar een vast contract aan te bieden.
· Een baan waarbij je samen met je collega’s bepaalt waar je werkt. Deels vanuit huis en deels op onze eigentijdse 

locatie in het centrum van Haarlem.
· Ook zorgen wij voor een bureau, beeldscherm en andere voorzieningen, zodat je jouw thuiswerkplek goed kunt 

inrichten.

En dat is nog niet alles. Lees op www.noord-holland.nl/werkenbij waar je als collega bij Noord-Holland verder op kunt rekenen.

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Haarlem Salarisindicatie Tussen €4232 en €68736

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 18-11-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 16-12-2024

Schaal Schaal 11 t/m 12
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Hier ga jij werken

Bij de provincie Noord-Holland werk je aan de toekomst. Elke dag opnieuw zet je je samen met 1.400 collega’s in voor een mooie, 
plezierige en veilige woon- en werkomgeving voor bijna 3 miljoen Noord-Hollanders. Daarbij gaat het er innovatief aan toe. We 
stimuleren en faciliteren woningbouw, smart mobility, de energietransitie, grootschalige natuurontwikkeling en de nieuwste 
technologieën zoals slimme apps. En ook jóuw toekomst staat bij ons centraal. Je krijgt alle ruimte om te kiezen welke kant je op 
wilt en om je ambities waar te maken. Wij ondersteunen je hierbij.

Bij de sector Realisatie Infrastructuur werk je met 75 enthousiaste collega’s aan de grootste infrastructurele projecten van Noord-
Holland. We vinden onszelf de leukste club van de organisatie. Waarom? We combineren professionaliteit met een fijne werksfeer 
en de collegialiteit is bijzonder goed. Ook mooi: jouw projecten hebben een fikse maatschappelijke impact en dragen bij aan een 
leefbare en toegankelijke toekomst voor miljoenen mensen. En natuurlijk werk je ook aan je eigen toekomst, want je krijgt volop 
kansen om jezelf te ontwikkelen.

Dit ben jij

· Communicatief sterk: je weet ingewikkelde technische informatie helder over te brengen en schakelt moeiteloos 
tussen verschillende stakeholders, van collega’s tot aannemers.

· Besluitvaardig: je neemt snel beslissingen bij onverwachte technische uitdagingen en behoudt het overzicht in 
complexe situaties.

· Iemand met inlevingsvermogen en de juiste voelsprieten: je begrijpt de dynamiek tussen de verschillende 
belangen, kunt effectief manoeuvreren binnen een bestuurlijke context en hebt oog voor politieke gevoeligheden.

Verder heb je:

· Minimaal hbo-niveau in een relevante richting, zoals civiele techniek.
· Enkele jaren ervaring in technisch management bij grote infrastructurele projecten.
· Ervaring met werken in IPM-teams en met enkelvoudige of meervoudige projecten óf (als je voor de seniorrol gaat) 

multidisciplinaire projecten.

Word onze nieuwe collega

Reageer uiterlijk 16 december 2024 via de solliciteer direct button en upload je cv en motivatiebrief. Je kunt je sollicitatie richten 
aan Henk Jansma, unitmanager. Wil je eerst meer informatie over de functie? Bel of app dan met Henk via 06 – 27 58 76 84. 
Vragen over de procedure? Stel ze aan onze collega’s van de Servicedesk Info Personeel, via 023 - 514 52 22 keuze 3.

Goed om te weten

· Wij werken voor alle Noord-Hollanders. En dat kunnen we het beste doen als wij een afspiegeling vormen van de 
bevolking van de provincie. Daarom streven wij naar diversiteit in onze teams.

· Voor een baan bij de provincie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.

Competenties

Inlevingsvermogen

Mondelinge communicatie

Besluitvaardigheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Henk Jansma

Contactpersoon vacature

Naam Info  Personeel
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E-mail
henk.jansma@noord-
holland.nl

Functie Helpdesk

Telefoon 023 514 5606

E-mail
solliciteren@noord-
holland.nl
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